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par Llentremise du milieu de travalil

Synthese des connaissances
sur les programmes de prevention

Les conséquences de la violence conjugale dépassent le
contexte prive et familial, en touchant notamment le
contexte du travail.

Les milieux de travail sont des contextes propices a :
» |a détection des situations de violence conjugale;
 ['offre d'un soutien aux personnes concernées;
 |a sensibilisation a ce phénomene.

Au Québec:

— Les employeurs ont désormais l'obligatior de prendre
des mesures de protection lorsqu’ils savent ou devraient
raisonnablement savoir que la travailleuse ou le travailleur est
expose sur les lieux du travail a une situation de violence
conjugale.

— De multiples programmes ont éte déeveloppés par divers
organismes visant a prévenir cette forme de violence.

OBJECTIF GENERAL

Faire un état des connaissances sur les programmes visant a
prévenir la violence conjugale par I'entremise du milieu de
travail dont les effets ont éte evalués.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

- Documenter les - Decrire les effets

mesurés de ces
programmes sur la
violence conjugale.

programmes de
prévention déployeés en
milieu de travalil ciblant
specifiguement la violence
conjugale qui ont fait
'objet d'une évaluation.

1 Recherche documentaire (625 articles scientifiques)

Concepts violence conjugale; milieu de travail et prevention.
Bases de donneéees Medline, SocINDEX, Psychology, Behavioral
Sciences collection et Psycinfo.

Criteres d’inclusion 2010-2022; francais ou anglais; pays
membre de |'OCDE; programme dont les effets ont éte
evalués; implanté dans un milieu de travail.

2 Evaluation de la qualité des articles pertinents
avec les grilles CASP (7 articles)

y

= Rédaction de la synthese des connaissances

v

4 Processus de révision par les pairs
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W Sept etudes retenues portant sur cinq programmes differents
IE D?mestic Recognize Men and Online IPV
Violence ' EDUCATE>® :
|— and the Respond, Women educational
— 1» | and Refer? As Allies* module’
: Workplace'-
T, T connaissances sur la violence conjugale
‘wi T prise en considéra.ti.on de la viqlence conjugale
oY e en milieu de travalil
5 Identification des exigences légales en matiere de signalement
S et de protocoles de divulgations
V9] T s\ A
— volonté a assumer son role
L et a intervenir si confrontées
= a des collegues victimes
% T capacité a les
S~ orienter vers les
— ressources
adéquates
N/A : Type d’effet non mesuré
— Les activités des programmes combinent deux
< principales méthodes d'intervention : I'acquisition de
(IT) connaissances et le developpement d’habiletés.
O Les programmes évalués visent la prévention
O secondaire et tertiaire.

CONCLUSION

L'analyse des études a permis de documenter les objectifs
des programmes, leurs caractéristiques (fréequence, durée,
méthodes d'intervention et contenu des programmes), ainsi
que leurs effets sur la prévention de la violence conjugale.

Les programmes évalués visent a améliorer les
connaissances relatives aux manifestations de violence
conjugale et aux facons d’agir a titre de témoins actifs
aupres des victimes.

Forces : Synthese basée sur une méthodologie
rigoureuse; articles de bonne qualité scientifique.

Limites : Aucune étude québécoise repérée; limites
du nombre, du type et de la qualité des études
incluses; composition échantillonnale des études.
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